Приказ  МОН РК 

от «29» ноября  2007г.  № 583
Об утверждении Правил

организации и осуществления 

учебно-методической работы 


В соответствии с подпунктом 25)  статьи 5 Закона Республики Казахстан  «Об образовании» и для осуществления  руководства и  координации учебно-методической работы   ПРИКАЗЫВАЮ:


1. Утвердить прилагаемые  Правила  организации и осуществления  учебно-методической работы.


2. Признать утратившим силу приказ и.о. Министра образования и науки Республики Казахстан от 18 ноября 2004 года № 946 «Об утверждении Правил организации  учебно-методической работы в организациях образования» (зарегистрированный в Реестре государственной  регистрации нормативных правовых актов Республики Казахстан  от 15 декабря 2004 года  № 3282, опубликованный  в  «Юридической газете» от 21 октября 2005 года № 195-196 (929-930)).


3. Департаменту высшего и послевузовского образования                    (Омирбаев С. М.)  представить  настоящий приказ в установленном порядке на государственную регистрацию в Министерство юстиции Республики Казахстан.


4. Настоящий приказ вводится в действие  по истечении десяти календарных дней со дня его первого опубликования.


5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на вице-министра образования и науки Республики Казахстан Шамшидинову К.Н. 

Министр                                                                   Ж. Туймебаев 

Утверждены

 приказом  Министра образования и науки

Республики Казахстан

от «29» ноября  2007г.  № 583

Правила организации и осуществления учебно-методической работы 

1. Общие положения


1. Настоящие Правила организации и осуществления учебно-методической работы (далее-Правила) разработаны в соответствии с подпунктом 25) статьи 5 Закона  Республики Казахстан «Об образовании» для  осуществления  руководства и  координации учебно-методической работы в организациях образования  и соответствующих  инфраструктурах.


2. Настоящие Правила регламентируют учебно-методическую работу в организациях образования, реализующих общеобразовательные учебные программы начального, основного среднего и общего среднего, образовательные учебные программы технического и профессионального,  профессиональные учебные программы послесреднего,  профессиональные учебные программы высшего и  послевузовского   образования.


3. В Правилах используются следующие основные понятия:



учебно-методическая работа – это деятельность организации образования по обеспечению образовательного процесса психолого-педагогическими, дидактико-методическими и учебно-материальными объектами для достижения его обучающих, воспитательных и развивающих целей;



методист- педагогический работник организации образования, выполняющий учебно-методическую, научно-методическую работу;


методический (учебно-методический, научно-методический) совет - форма коллегиального управления учебно-методической работой организации образования;



заместитель руководителя организации образования по учебной (учебно- методической) работе – должность руководителя непосредственно возглавляющего учебно-методическую работу организации образования;



учебно-методическое управление (центр, кафедра, отдел, кабинет)- структурные подразделения, осуществляющие учебно-методическую работу в организациях образования;



методический кабинет-структурное подразделение  организации образования,  областного (городского) департамента образования по руководству  научной и учебно-методической работой; 


учебно-методические объединения – объединения субъектов образовательного процесса по отраслевому (группам специальностей, предметов) признаку для внесения предложений и рекомендаций по реализации образовательных учебных программ различных уровней.


4.  Научная и учебно-методическая работа осуществляется в  целях интеграции науки и образования, обеспечения и совершенствования учебного и воспитательного процесса, разработки и внедрения новых технологий обучения, обеспечения повышения квалификации педагогических работников в организациях образования и  соответствующей инфраструктуре.   


5. Задачами учебно-методической работы  являются:


научно-методическое обеспечение реализации образовательных программ;



разработка, внедрение новых и совершенствование существующих технологий, методов, средств и форм образовательного процесса;



развитие творческого мышления педагога, обеспечение повышения квалификации и профессионального мастерства педагогических работников, совершенствование научно-методического потенциала педагогического коллектива.



Руководство научной и учебно-методической работой возлагается:

в организациях начального, основного среднего  и общего среднего образования на методические кабинеты районных (городских) отделов образования;

в организациях технического и профессионального, послесреднего образования на методические кабинеты областных (городских) департаментов образования;

в высших учебных заведениях  на структурные подразделения. 


6. Учебно-методическая работа осуществляется в соответствии с законодательством Республики Казахстан, государственными общеобязательными стандартами образования и настоящими Правилами.

2. Содержание учебно-методической работы 


7. Учебно-методическая работа в организациях образования,  реализующих общеобразовательные учебные программы начального, основного среднего, общего среднего  образования включает следующие направления:


1) овладение теоретическими, методологическими основами наук, достижениями педагогики и психологии, эффективными методиками, формирующими мировоззрение, умение и навыки самостоятельной работы, самообразования, развивающими умственную, познавательную активность;


2) ознакомление с нормативными документами в области образования;


3) изучение и творческое освоение разнообразных форм и методов преподавания, внеклассной, внешкольной предметной и воспитательной работы;


4) ознакомление с лучшим, новаторским опытом и творческим использованием его идей, функциями и прогрессивными идеями менеджмента, инновациями;


5) подготовка и проведение разнообразных форм методической работы, направленных на совершенствование учебно-воспитательного процесса и оказание практической помощи педагогу, организации образования;


6) анализ качества преподавания, уровня достижений обучения, воспитания учащихся;


7) участие в процедуре аттестации педагогических работников и приравненных к ним лиц;


8) разработка методической продукции.


8. Учебно-методическая работа в организациях образования, реализующих образовательные учебные программы технического и   профессионального, профессиональные учебные программы послесреднего  образования включает следующие направления:


1) организация изучения,  анализ и реализация нормативных правовых документов, рекомендаций органов управления образованием; учебно-программной документации, внесение предложений по их совершенствованию;


2) организация изучения новых учебных программ и предложений по их внедрению в учебный процесс;


3) внесение предложений по внесению изменений в стандарты и учебные программы  с учетом требований рынка труда;


4) обсуждение итогов текущего, промежуточного контроля, анализ качества знаний, навыков и умений учащихся и разработка предложений по улучшению результатов;


5) организация    педагогического   наставничества,   оказание  помощи      начинающим педагогическим работникам и мастерам производственного обучения в подготовке и проведении учебных занятий, разработке  учебно-методических  материалов и внеурочных мероприятий;


6) организация взаимопосещения занятий, проведение открытых уроков и их обсуждение; изучение, отбор и внедрение в практику работы достижений науки и техники, передового опыта в учебно-воспитательной работе и новых технологий обучения;


7) организация и проведение конкурсов профессионального мастерства по специальностям  и профессиям, тематических семинаров, конференций и методических совещаний;


8) организация обзоров педагогической, научной, методической литературы, рефератов, докладов, методических разработок и пособий, технических средств обучения и электронно-вычислительной техники;


9) совершенствование работы по педагогике сотрудничества, самоуправлению, привлечению обучающихся  к улучшению учебно-воспитательного процесса и к более широкому использованию эффективных форм организации труда, взаимопроверки и взаимопомощи.


9. Учебно-методическая работа в организациях образования, реализующих профессиональные учебные  программы высшего и послевузовского образования включает следующие направления:


1) внесение предложений по совершенствованию нормативных правовых 

документов, классификатора специальностей высшего образования; государственных общеобязательных стандартов образования;


2) внедрение в учебный процесс современных учебно-методических и дидактических материалов и программного обеспечения автоматизированных систем обучения, систем информационного обеспечения, информационно-библиотечных систем;


3) разработка рабочих учебных программ, участие в подготовке проектов типовых учебных программ;


4) разработка учебников, учебно-методических комплексов, учебно-методических пособий, в том числе на электронных носителях и дидактических материалов;


5) проведение мероприятий по обобщению и распространению передового педагогического опыта и информатизации образования;


6) разработка и внедрение дидактико-методических, учебно-материальных средств обучения;


7) разработка и внедрение учебно-методической документации по новым технологиям обучения;


8) внесение предложений по унификации учебных программ по родственным специальностям;


9) экспертиза рабочих учебных планов и рабочих учебных программ с учетом требований государственных общеобязательных стандартов образования;


10) анализ влияния организации учебно-методической работы на текущую успеваемость обучающихся;


11) разработка и экспертиза тестовых заданий и других форм контроля знаний обучающихся;


12) осуществление мониторинга обеспеченности образовательного процесса учебной литературой и методическими разработками;


13) разработка методического обеспечения самостоятельной работы обучающихся;


14) проведение анализа качества учебников, учебно-методических комплексов и учебно-методических пособий;


15) анализ качества преподавания, уровня учебных достижений обучающихся;


16) организация и проведение семинаров, конференций, совещаний по совершенствованию учебно-методической работы;


17) разработка методического обеспечения работы по ежегодному формированию контингента обучающихся с учетом профиля, уровня подготовки и возможностей;


18) организация маркетинговых исследований с целью создания базы данных для прогноза потребности в специалистах по существующим и перспективным направлениям подготовки;


19) разработка методического обеспечения по трудоустройству выпускников на работу и учебу после окончания учебного заведения (изучение 

спроса на специалистов, анкетирование выпускников, связь с предприятиями, составление карты распределения выпускников, организация ярмарки выпускников);


20) организация перспективного планирования образовательного процесса с учетом демографической, экономической и отраслевой ситуации по регионам и в целом по стране;


21) разработка рекомендаций по преподаванию государственного, русского и иностранных языков на всех уровнях обучения.

3. Порядок организации учебно-методической работы 

в структурных подразделениях 


10. Учебно-методическая работа осуществляется во всех структурных подразделениях, реализующих, координирующих учебный процесс, образовательные учебные программы начального, основного среднего, общего среднего,  технического и профессионального, послесреднего,  высшего и послевузовского образования (методических объединениях, методических предметных и цикловых комиссиях, кафедрах, отделениях, факультетах, институтах), в организациях, где методическая работа  является  основным видом деятельности (республиканский, областные, районные, городские методические кабинеты),  в структурных подразделениях по учебно-методической работе (учебно-методические отделы, управления, центры, кабинеты).


11. Структурные подразделения осуществляют учебно-методическую работу на основе настоящих Правил; положения, утверждаемого в порядке, предусмотренном уставом организации образования.


12. Работниками структурных подразделений по учебно-методической работе являются методисты, количество которых  устанавливается советом  организации образования, исходя из набора специальностей, специализаций данного вуза, а также численности обучающихся и преподавателей.


13. Структурные подразделения осуществляют следующую учебно-методическую работу:


1) руководство учебно-методической работой кафедр, отделений,  факультетов, институтов;


2) экспертиза нормативных правовых документов по учебно-методической работе и рекомендация их для рассмотрения методическими советами;


3) анализ состояния учебно-воспитательного процесса, методической работы и выработка рекомендаций по их совершенствованию;


4) анализ и рекомендация к публикации и распространению учебно-методической продукции.


14. Непосредственное руководство учебно-методической работой организации образования осуществляет заместитель руководителя организации образования по учебной (учебно-методической) работе.


Общее руководство учебно-методической работой структурных подразделений осуществляют выборные представительные органы: методические советы (учебно-методический, научно-методический) соответствующих подразделений. Порядок создания и деятельности, состав и полномочия методического совета структурного подразделения определяются  советом организации образования.


15. Формами коллективной методической работы являются предметные и цикловые комиссии, кафедры, школы передового опыта, инструктивно-методические совещания, семинары, лектории, практикумы и конференции.


16. Методические предметные  и цикловые  комиссии   в организациях технического и профессионального образования создаются при наличии трех   преподавателей специальных и общеобразовательных дисциплин, предметов, включая мастеров производственного обучения по специальностям.


Кафедры в организациях послесреднего образования создаются при наличии  трех  преподавателей профессиональных, социально-гуманитарных и естественнонаучных  дисциплин.


При недостаточном количестве преподавателей для образования методической комиссии руководство организации образования должно организовать их участие в работе комиссий, объединяющих педагогических работников соответствующих дисциплин (специальностей, профессий) из нескольких организаций образования районов, городов.


17. Руководство методическими комиссиями в организациях технического и профессионального образования осуществляют председатели, избранные из числа наиболее опытных преподавателей и мастеров производственного обучения, в организациях послесреднего образования -заведующие кафедрами. К работе методических комиссий,  кафедр могут привлекаться научные и педагогические сотрудники научных учреждений, специалисты предприятий.


18. Учебно-методическая документация разрабатывается соответствующими структурными подразделениями организаций образования, проходит обсуждение в методических комиссиях, кафедрах, методических советах структурных подразделений, организации образования и после получения их положительного заключения утверждается руководителем, заместителем руководителя по учебной, учебно-методической работе организации образования.


19. Структурные подразделения организаций образования в соответствии с государственными общеобязательными стандартами, типовыми учебными планами разрабатывают рабочие учебные планы, которые рассматриваются соответствующими методическими комиссиями, кафедрами, советами структурных подразделений (институтов, факультетов, отделений), структурными подразделениями по учебно-методической работе  и после 

получения положительного заключения во всех соответствующих методических 

советах утверждаются руководителем организации образования.


20. Рабочие учебные программы и поурочные планы разрабатываются преподавателями в соответствии с типовой учебной программой, рассматриваются методическим советом структурного подразделения, организации образования и утверждается заместителем руководителя организации образования по учебной (учебно-методической) работе.


21. Методические указания и рекомендации разрабатываются преподавателями организации образования. После обсуждения и получения положительного заключения в методических комиссиях, кафедрах, методических советах структурных подразделений, организации образования, утверждаются заместителем руководителя организации образования по учебной (учебно-методической) работе.


22. Методический кабинет областного (городского) департамента образования координирует учебно-методическую работу организаций технического и профессионального, послесреднего образования и учебно-методических объединений.

4. Объединения по учебно-методической работе


23. Интересы субъектов образовательного процесса, касающиеся учебно-методической работы могут представлять их объединения, создаваемые и действующие в соответствии с законодательством Республики Казахстан.


24. Учебно-методические объединения создаются на добровольных началах по отраслевому (группам специальностей, дисциплин) признаку. В них входят представители организаций образования, работодателей и социальных партнеров.


25. В организациях образования, реализующих общеобразовательные учебные программы начального, основного среднего и общего среднего образования школьные и межшкольные методические  объединения  создаются для учителей общеобразовательных дисциплин, учителей 1-4 классов, классных руководителей, воспитателей дошкольных учреждений, школ-интернатов. Заседания проводится один раз в четверть или по мере необходимости.


26.  Методические  объединения  в организациях начального, основного среднего, общего среднего образования  создаются при наличии в школе  не менее 3-х учителей одного предмета. 


27. Районные методические  объединения  создаются для учителей общеобразовательных дисциплин, учителей начальных классов, воспитателей дошкольных организации образования, школ-интернатов, школьных библиотекарей с периодичностью заседаний два-три раза в год.


28. При наличии малокомплектных школ с совмещенными классами в районе создаются методические  объединения  учителей таких классов.        

 
29. План работы методического объединения составляются на год и  

утверждается руководителем организаций образования на основе результатов системы диагностики, анализа, контроля и задач дифференциации и индивидуализации работы по повышению квалификации работников образования. 


30. Методические  объединения  в организациях начального, основного среднего, общего среднего образования возглавляет руководитель, избираемый (назначаемый) сроком на 1 год из числа наиболее подготовленных, творчески работающих педагогов. Руководители межшкольных объединений назначаются  районным (городским) отделом образования.


31.  Непосредственное руководство методической работой осуществляют   заместители руководителя согласно курируемых  предметов и направлений деятельности и руководители методических объединений. 


32. Для руководства и координации работы методических объединений может создаваться методический совет, не дублирующий по содержанию работу педагогического совета.


33. Учебно-методические объединения  организаций технического и профессионального образования, послесреднего образования создаются по отраслевому признаку и осуществляют деятельность по  следующим направлениям:


1)  проведение работы по подготовке  государственных общеобязательных стандартов по специальностям технического и профессионального образования, послесреднего образования, типовых учебных планов и типовых учебных программ, учебно-методических пособий, учебников, учебно-методических комплексов и электронных учебников;


2) организация и проведение конференций, семинаров по совершенствованию учебно-воспитательного процесса в организациях технического и профессионального образования, послесреднего образования;


3) организация разработки учебно-методических пособий по учебным дисциплинам технического и профессионального образования, послесреднего образования; 


4) разработка предложений и методических рекомендаций по внедрению современных технологий обучения, контроля знаний и информатизации учебного процесса;


5) изучение опыта организации деятельности учебно-методической работы в организациях технического и профессионального образования, послесреднего образования  и подготовки  предложений по ее совершенствованию;


6) обобщение  опыта организации научно-технического творчества 

обучающихся, организация и  проведение конкурсов на лучшие курсовые и дипломные проекты, профессионального мастерства по специальностям;


7) внесение предложений для участия в международных, республиканских конференциях и прохождения стажировок преподавателей организаций образования по родственным профессиям и специальностям в республике, странах СНГ и дальнего зарубежья;


8) разработка  рекомендации по организации профориентационной работы среди молодежи и незанятого населения;


9)  участие в подготовке аналитических материалов о состоянии оценки обеспеченности учебно-методической литературой, педагогическими средствами обучения, учебно - лабораторным оборудованием, фильмами и современными  средствами обучения;


10) методическое обеспечение курсов повышения квалификации специалистов технического и профессионального образования, послесреднего образования, организуемых на базе колледжей;


11) создание информационного банка данных образовательных учебных программ,  организация  мониторинга качества подготовки специалистов.       


34. Решения учебно-методических объединений носят рекомендательный характер и доводятся до всех организаций образования - членов учебно-методического объединения по специальности.


35.  Руководство деятельностью учебно-методических объединений осуществляет Председатель, утверждаемый решением учебно-методического совета. Председатель учебно-методического объединения организует и направляет работу учебно-методического объединения.


36. В организациях образования, реализующих профессиональные учебные программы высшего и  послевузовского образования для организации  и проведения учебно-методической работы создаются учебно-методические секции. 

Оқу-әдістемелік жұмысты

ұйымдастыру  және жүзеге

асыру Ережесін бекіту туралы


“Білім туралы”  Қазақстан Республикасы Заңының 5-бабы                        25-тармағына сәйкес және  оқу-әдістемелік жұмысқа басшылық жасау және   үйлестіруді жүзеге асыру  үшін  БҰЙЫРАМЫН: 


1. Қоса  беріліп отырған  Оқу-әдістемелік жұмысты ұйымдастыру және жүзеге асыру ережесі бекітілсін. 


2.  “Білім  беру  ұйымдарында  оқу-әдістемелік жұмысты ұйымдастыру ережесін  бекіту туралы” Қазақстан Республикасы  Білім және ғылым министрі міндетін атқарушының 2004 жылғы 18 қарашадағы № 946 бұйрығының   (2005 жылғы  21 қазанда  № 195-196 (929-930) “Заң газетінде” жарияланған,  Қазақстан Республикасының  нормативтік құқықтық  актілерін  мемлекеттік  тіркеу  тізілімінде 2004 жылғы  15  желтоқсанда  № 3282 тіркелген) күші  жойылды  деп танылсын. 


3. Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі  білім департаменті                   (С.М. Өмірбаев)  осы бұйрықтың белгіленген тәртіппен  Қазақстан Республикасы  Әділет  министрлігінде  мемлекеттік  тіркелуін қамтамасыз етсін. 


4. Осы бұйрық алғаш рет ресми жарияланғаннан кейін он күнтізбелік күн өткен соң қолданысқа  енгізіледі.


5. Осы бұйрықтың  орындалуын  бақылау Қазақстан Республикасы Білім және ғылым вице-министрі К.Н. Шәмшидиноваға  жүктелсін.  

Министр                                                                  Ж. Түймебаев 

1
Қазақстан Республикасы 

Білім және ғылым министрінің

2007 жылғы  “29” қарашадағы 

№ 583  бұйрығымен 

бекітілді 

Оқу-әдістемелік жұмысты ұйымдастыру және 

жүзеге асыру Ережесі 

1. Жалпы ережелер


1. Білім беру ұйымдарында оқу-әдістемелік жұмысты ұйымдастыру осы  Ережесі (бұдан әрі – Ереже)  Қазақстан Республикасының „Білім туралы” Заңының 5-бабы 25) тармақшасына сәйкес және білім беру ұйымдары мен  тиісті инфрақұрылымдарда оқу-әдістемелік жұмысқа басшылық жасауды  және үйлестіруді жүзеге асыру  үшін  әзірленген.  


2. Осы Ереже білім беру ұйымдарында бастауыш, негізгі  орта және жалпы орта жалпы білім беретін  оқу бағдарламаларын, техникалық және кәсіптік  білім беретін  оқу бағдарламаларын, орта білімнен  кейінгі  кәсіптік оқу бағдарламаларын, жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі кәсіптік оқу бағдарламаларын  іске асыратын оқу-әдістемелік жұмыстарды реттейді.

          3.  Ережеде мынадай негізгі ұғымдар пайдаланылады:


оқу-әдістемелік жұмыс – білім беру үдерісін  оқытушылық, тәрбиелік  және дамытушылық мақсаттарға жеткізу үшін психологиялық-педагогикалық, дидактикалық-әдістемелік  және оқу-материалдық объектілермен  қамтамасыз ету бойынша  білім беру ұйымының  қызметі;


әдіскер - оқу-әдістемелік, ғылыми-әдістемелік жұмыстарды орындаушы білім беру ұйымының педагогикалық қызметкері;


әдістемелік (оқу-әдістемелік, ғылыми-әдістемелік) кеңес – білім беру ұйымының оқу-әдістемелік жұмысын алқалық басқару нысаны;


білім беру ұйымы оқу (оқу-әдістемелік) жұмысы жөніндегі басшысының  орынбасары – білім беру ұйымының оқу-әдістемелік жұмысын тікелей басқаратын басшының  лауазымы;


оқу-әдістемелік басқарма (орталық, кафедра, бөлім, кабинет) – білім беру ұйымында оқу-әдістемелік жұмысты жүзеге асыратын құрылымдық бөлімше;


әдістемелік кабинет -  техникалық және кәсіптік  білім беру ұйымдарында ғылыми және оқу-әдістемелік  жұмысқа басшылық ететін  облыстық (қалалық) білім департаментінің  құрылымдық бөлімшесі;

оқу-әдістемелік бірлестіктер - әр түрлі деңгейдегі білім беру оқу бағдарламаларын іске асыру жөніндегі ұсыныстар мен ұсымдарды  енгізу үшін салалық (мамандық топтары, пәндер) белгісі  бойынша білім беру үдерісі  субъектілерінің бірігуі.

4.  Ғылыми және оқу-әдістемелік жұмыс ғылым мен білімді интеграциялау, оқу және тәрбие үдерісін  қамтамасыз ету және жетілдіру, оқытудың жаңа технологияларын әзірлеу және енгізу, білім беру ұйымдарында және тиісті инфрақұрылымда педагог қызметкерлердің біліктілігін арттыруды қамтамасыз ету мақсатында  жүзеге асырылады.


5. Білім беру ұйымдарындағы оқу-әдістемелік жұмыстың міндеттері:

білім беру бағдарламаларын іске асыруды ғылыми-әдістемелік қамтамасыз ету;


білім беру үдерісін қолданыстағы технологияларын, әдістерін, құралдары мен нысандарын әзірлеу, енгізу және жетілдіру;


педагогтың шығармашылық ойлауын дамыту, педагогикалық қызметкерлердің біліктілігін және кәсіби шеберлігін  арттыруды қамтамасыз ету, педагогикалық ұжымның ғылыми-әдістемелік мүмкіндігін жетілдіру болып табылады.


Ғылыми және оқу-әдістемелік жұмысқа басшылық жасау: 


бастауыш, негізгі орта және жалпы орта білім беру ұйымдарында аудандық (қалалық) білім бөлімдерінің әдістемелік кабинеттеріне;


техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдарында облыстық (қалалық) білім департаменттерінің әдістемелік кабинеттеріне;


жоғары оқу орындарында құрылымдық  бөлімшелерге  жүктеледі. 


6. Оқу-әдістемелік жұмыс  Қазақстан Республикасының қолданыстағы Заңдарына, мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттарына және осы Ережеге сәйкес жүзеге асырылады.

       2.  Оқу-әдістемелік  жұмыстың  мазмұны


7.  Бастауыш, негізгі  орта жалпы орта  білім берудің жалпы білім беретін оқу бағдарламаларын іске асыратын білім беру ұйымдарындағы оқу- әдістемелік жұмыс мынадай бағыттарды қамтиды:


1) ғылымның теориялық, әдіснамалық негіздерін, педагогика мен психологияның жетістіктерін, дүниетанымның, өзіндік жұмыстың, өзіндік білімнің іскерлігі мен дағдынысын қалыптастыратын, ақыл-ес және танымдық белсенділікті дамытатын тиімді әдістерді меңгеру;


2) білім беру саласындағы нормативтік құжаттармен танысу;


3)  сыныптан тыс, мектептен тыс пәндік және тәрбие жұмыстарын оқытудың түрлі нысандары мен әдістерін  және шығармашылық түрде меңгеру;


4) үздік, жанашыл  тәжірибемен және оның идеяларын шығармашылықпен пайдалану, менеджменттің қызметтерімен және  прогресивті идеяларымен, иновацияларымен танысу;


5) оқу-тәрбие үдерісін жетілдіруге және білім беру ұйымының педагогына практикалық көмек көрсетуге бағытталған әдістемелік жұмыстың әр түрлі нысандарын дайындау және өткізу;


6) оқыту сапасына, оқыту жетістіктерінің деңгейіне, оқушылардың тәрбиесіне талдау жасау;

   7) педагогикалық қызметкерлер және оларға теңестірілген тұлғаларды  аттестаттау рәсіміне  белсенді түрде қатысу;


8) әдістемелік өнімді әзірлеу;


8. Техникалық және кәсіптік білім берудің білім беретін  оқу бағдарламаларын, орта білімнен кейінгі  кәсіптік оқу бағдарламаларын іске асыратын білім беру ұйымдарындағы оқу-әдістемелік жұмыс мынадай бағыттарды  қамтиды:


1) нормативтік құқықтық құжаттарды, білім беруді басқару органдарының ұсынымдамаларын, оқу-бағдарламалық құжаттарды жетілдіру үшін ұсыныстар енгізу;


2) жаңа оқу бағдарламалардың зерделеуін ұйымдастыру және оларды  оқу үдерісіне  енгізу туралы  ұсыныстар беру;


3) еңбек нарығының талаптарын ескере отырып оқу бағдарламаларына және  стандарттарға өзгерту енгізу туралы ұсыныстар енгізу;


4)  ағымдық, аралық бақылаудың қорытындыларын талқылау; оқушылардың  білімнің, іскерлігінің дағдысының сапасын талдау және нәтижелерді жақсарту жөніндегі  ұсыныстарды әзірлеу;


5) педагогикалық тәлімгерлікті ұйымдастыру, еңбек жолын жаңа бастаған педагогикалық қызметкерлер мен өндірістік оқыту шеберлеріне оқу сабақтар өткізу,  оқу-әдістемелік материалдар әзірлеу  және оқудан тыс шаралар өткізу;

     6) сабақтарға өзара қатысуды ұйымдастыру, ашық сабақтар өткізу және оларды талқылау; ғылым және техника жетістіктерін, оқу-тәрбие жұмысындағы алдыңғы қатарлы тәжірибені  және оқытудың жаңа технологияларын зерттеу, іріктеу және  практикаға енгізу;


7) кәсіптік шебершіліктен пәндер мен мамандықтар бойынша тақырыптық семинарлар, конференциялар  және әдістемелік кеңестерді   ұйымдастыру және өткізу;


8) педагогикалық, ғылыми, әдістемелік әдебиеттерге, рефераттарға, әдістемелік әзірлемелер мен құралдарға, оқытудың техникалық құралдары және электрондық-есептеу техникасына шолу жасауды ұйымдастыру;


9) ынтымақтастық педагогикасы, өзін-өзі басқару жөніндегі жұмыстарды жетілдіру, оқу-тәрбие үдерісін жақсаруына және еңбекті ұйымдастыру, өзара тексеру және өзара көмектің тиімді нысандарын кеңінен қолдануға білім алушыларды тарту.


9. Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі  білім берудің  кәсіптік оқу бағдарламаларын іске асыратын білім беру ұйымдарындағы оқу-әдістемелік жұмыс мынадай бағыттарды  қамтиды:


1) нормативтік құқықтық құжаттарды, кәсіптік жоғары білім мамандықтарының жіктеуішін, мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттарын жетілдіру жөнінде ұсыныстар енгізу;


2) оқу үдерісіне қазіргі заманғы оқу-әдістемелік және дидактикалық материалдарды, және оқытудың автоматтандырылған жүйелерін бағдарламалық қамтамасыз етуді, ақпараттық қамтамасыз ету жүйелерін, ақпараттық кітапханалық жүйелерін енгізу;


3) оқу жұмыс бағдарламаларын әзірлеу, типтік оқу бағдарламасының жобаларын дайындауға қатысу;


4) оқулықтар, оқу-әдістемелік кешендер, оқу-әдістемелік, оның ішінде электрондық тасымалдағыш құралдарын және  дидактикалық материалдарды әзірлеу;


5) алдыңғы қатарлы педагогикалық тәжірибе мен білім беруді ақпараттандыруды қорыту және тарату жөніндегі іс-шараларды өткізу;


6) дидактикалық-әдістемелік, оқу материалдық оқыту құралдарын әзірлеу және енгізу;

    7)  оқытудың жаңа технологиялары бойынша оқу-әдістемелік құжаттар әзірлеу және енгізу;


8) мәндес мамандықтар бойынша білім беру бағдарламаларын бірыңғайландыру жөніндегі ұсыныстарды енгізу;


9) оқу жұмыс  жоспарлары мен оқу жұмыс бағдарламаларын мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттарының талаптарын ескере отырып сараптау;


10) арналған оқу-әдістемелік жұмысты ұйымдастырудың білім алушылардың ағымдық үлгеріміне  әсерін талдау;


11) тест тапсырмалары мен білім алушылардың білімін бақылаудың басқа да нысандарын әзірлеу және сараптау;


12) білім беру үдерісін оқу әдебиеттерімен және әдістемелік әзірлемелермен қамсыздандыру мониторингін жүзеге асыру;


13) білім алушылардың өзіндік жұмысын әдістемелік қамтамасыз етуді әзірлеу;


14) оқулықтардың, оқу-әдістемелік кешендердің және оқу-әдістемелік құралдардың сапасына талдау жүргізу;


15)  оқыту сапасын, білім алушылардың оқу жетістіктерінің деңгейін талдау;


16) оқу-әдістемелік жұмысты жетілдіру бойынша семинарлар, конференциялар, кеңестер  ұйымдастыру және өткізу;


17)  білім алушылардың контингентін олардың бейінін, дайындық деңгейін және мүмкіндіктерін ескере отырып жыл сайын қалыптастыру  жұмысты  әдістемелік қамтамасыз етуді әзірлеу;

   18) даярлаудың қолда бар  және болашағы бар  бағыттары бойынша мамандарға қажеттілікті болжау үшін деректер базасын құру мақсатында маркетингтік зерттеулерді ұйымдастыру;


19) бітірушілерді жұмыспен  және оқу орнын бітіргеннен соң оқу мен қамту жөніндегі әдістемелік қамтамасыз етуді әзірлеу (мамандарға сұранысты зерттеу, бітірушілерді сауалнамадан өткізу, кәсіпорындармен байланыс жасау, бітірушілерді бөлу картасын құру, бітірушілер жәрмеңкесін ұйымдастыру);


20) білім беру үдерісін келешектегі демографиялық, экономикалық және салалық ахуалды ескере отырып өңірлер бойынша және жалпы ел бойынша жоспарлауды ұйымдастыру;


21) оқытудың барлық деңгейінде мемлекеттік, орыс және шет тілдерін оқыту жөнінде  ұсынымдамалар әзірлеу;

3. Құрылымдық бөлімшелердегі оқу-әдістемелік жұмысты ұйымдастыру тәртібі 

10. Оқу-әдістемелік жұмыс оқу үдерісін, бастауыш, негізгі  орта, жалпы орта техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі,  жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі  білім берудің  кәсіптік оқу бағдарламаларын  іске асыратын, үйлестіретін барлық құрылымдық бөлімшелерде және оқу-әдістемелік жұмыс жөніндегі  мамандырылған  құрылымдық бөлімшелерде (әдістемелік бірлестіктерде, пәндік әдістемелік және цикл комиссияларында, кафедраларда, бөлімшелерде, факультеттерде, филиалдарда) (оқу-әдістемелік бөлімдерде,   басқармаларда, орталықтарда, кабинеттерде) жүзеге асырылады.

11. Құрылымдық бөлімшелер оқу-әдістемелік  жұмысты   білім беру ұйымдарының  жарғысымен қарастырылған,  тәртіппен бекітілген  осы Ереженің негізінде жүзеге  асырады.


12. Оқу-әдістемелік жұмыс жөніндегі құрылымдық бөлімшелердің қызметкерлері санын мамандықтардың санына қарай,  жоғары оқу орынының мамандануына, сондай-ақ білім алушылар мен оқытушылардың санына қарай білім беру ұйымының кеңесі белгілейтін  әдіскерлер болып табылады.


13. Құрылымдық бөлімшелер мынадай оқу-әдістемелік жұмыстарды жүзеге асырады:


1) кафедралардың, бөлімдердің, факультеттердің, институттардың оқу-әдістемелік жұмысына басшылық жасау;


2) оқу-әдістемелік жұмыстар бойынша нормативті-құқықтық құжаттарды сараптау және оларға әдістемелік кеңестердің қарауы үшін ұсынымдар беру;


3) оқу-тәрбие үдерісінің, әдістемелік жұмыстың жай-күйін талдау  және оларды жетілдіру жөніндегі  ұсынымдамаларды  пысықтау;


4) оқу-әдістемелік өнімдердің жариялануына және таратылуына талдау және ұсынымдама  жасау.


14. Білім беру ұйымының оқу-әдістемелік жұмысына тікелей басшылық жасауды  білім беру ұйымы басшысының оқу-әдістемелік жұмысы жөніндегі орынбасары жүзеге асырады.


Құрылымдық бөлімшелердің оқу - әдістемелік жұмысына жалпы басшылықты сайланбалы өкілетті органдар: тиісті бөлімшенің әдістемелік кеңес (оқу-әдістемелік, ғылыми-әдістемелік) жүзеге асырады. Құрылымдық бөлімшелердің әдістемелік кеңесінің құрылу тәртібін және қызметін, құрамы мен өкілеттілігін білім беру ұйымының кеңесі анықтайды.


15. Ұжымдық әдістемелік жұмыстың нысаны  пәндік және циклдік комиссиялар, кафедралар, озық тәжірибелі мектептер, нұсқаулық- әдістемелік мәжілістер, семинарлар, дәрістер, практикалық сабақтар және конференциялар болып табылады.


16. Техникалық және кәсіптік білім беру ұйымдарында пәндік әдістемелік және циклдік  комиссиялар үш арнайы және жалпы білім беретін пәндер оқытушылары, мамандықтар бойынша өндірістік оқыту шеберлері болған жағдайда құрылады.


Орта білімнен кейінгі  білім беру ұйымдарында кафедралар   кәсіптік, әлеуметтік-гуманитарлық және жаратылыстану-ғылыми пәндер   бойынша үш  оқытушылар болған жағдайда  құрылады. 


Әдістемелік комиссияны құру үшін оқытушылар саны жетіспеген жағдайда білім беру ұйымының басшылығы бірнеше аудандардың,  қалалардың бірнеше білім беру ұйымдарындағы тиісті пәндердің (мамандықтары, кәсібі) педагог қызметкерлерін біріктіретін комиссияның жұмысына  қатыстыруды  ұйымдастыруы қажет.


17. Техникалық және кәсіптік білім беру ұйымдарында әдістемелік комиссияға басшылықты өндірістік оқытудың шеберлері мен аса тәжірибелі оқытушылардың арасынан таңдап алынған төрағалар, орта білімнен    кейінгі  ұйымдарда – кафедра меңгерушілері жүзеге асырады. Кафедралардың, әдістемелік комиссиялардың жұмысына ғылыми мекемелердің ғылыми және педагог қызметкерлері, кәсіпорындардың мамандары тартылады.


18. Оқу-әдістемелік құжаттама білім беру ұйымдарының тиісті құрылымдық бөлімшелерінде әзірленеді, кафедрада, әдістемелік комиссиясында білім беру орындарының, құрылымдық бөлімшелердің әдістемелік кеңестерінде талқыланып, оң шешімге ие болған соң, оқу орны басшысының, басшысының оқу ісі, оқу-әдістемелік ісі жөніндегі орынбасарлары бекітеді.


19. Білім беру ұйымдарының құрылымдық бөлімшелері мемлекеттік жалпыға міндетті стандарттарға, типтік оқу жоспарларына сәйкес (факультеттердің, бөлімдердің), кафедраларда,  әдістемелік комиссияларда, білім беру мекемесінің оқу-әдістемелік жұмыстар жөніндегі құрылымдық бөлімшелерінде,  әдістемелік кеңестерінде  қаралатын оқу жұмыс жоспарын әзірлейді. Оның тиісті құрылымдық бөлімшелердің және барлық тиісті әдістемелік кеңестерде  оң қорытындына алғаннан кейін, білім беру ұйымының басшысы  бекітіледі.


20. Оқу жұмыс бағдарламасын және сабақ  жоспарларын оқытушылар типтік оқу бағдарламасына сәкес әзірлейді, ол білім беру ұйымының құрылымдық бөлімшелерінің әдістемелік кеңесінде қаралады және  білім беру ұйымы басшысының оқу ісі (оқу-әдістемелік ісі) жөніндегі орынбасары  бекітеді.

     
21. Әдістемелік нұсқаулар мен ұсынымдарды білім беру ұйымдарының оқытушылары әзірлейді. Әдістемелік комиссияның, кафедраның, оқу орындарының, құрылымдық бөлімшелерінің әдістемелік кеңестерінде қаралып, оң пікірлер берілген соң, оқу орны басшысының оқу ісі (оқу-әдістемелік ісі) ) жөніндегі орынбасары  бекітеді.


22.  Облыстық (қалалық)  білім департаментінің әдістемелік  кабинеттері  техникалық және кәсіптік білім беру,  орта білімнен    кейінгі  ұйымдардың және  оқу-әдістемелік  бірлестіктердің  оқу-әдістемелік  жұмысын үйлестіреді.

4. Оқу-әдістемелік жұмыс жөніндегі бірлестіктер


23. Оқу-әдістемелік жұмысқа қатысты білім беру үдерісі субъектілерінің мүддесін Қазақстан Республикасы  Заңнамаларына сәйкес құрылған және  қызмет ететін  бірлестік таныта алады.


24. Оқу-әдістемелік бірлестіктер еркін бастама негізінде салалық (мамандықтар топтары, пәндер) белгілеріне қарай құрылады. Оның құрамына білім беру ұйымдарының, жұмыс берушілердің, әлеуметтік серіктестіктердің өкілдері кіреді.


25.  Бастауыш, негізгі  орта, жалпы орта білімнің  білім беретін оқу   бағдарламаларын  іске асыратын білім беру  ұйымдарында  мектеп  және мектепаралық  әдістемелік  бірлестік  жалпы білім беретін пән мұғалімдері, 1-4 сынып мұғалімдері, сынып жетекшілері, мектепке дейінгі  ұйымдардың  тәрбиешілері,  мектеп-интернаттары үшін  құрылады.  Отырыс  тоқсанына  бір рет  немесе  қажет болған жағдайда өткізіледі. 


26.  Бастауыш, негізгі  орта, жалпы орта ұйымдарда әдістемелік бірлестіктері мектепте бір пәннен бойынша  кемінде 3 мұғалім болған жағдайда  құрылады. 


27. Аудандық  әдістемелік  бірлестік  жалпы білім беретін пән мұғалімдері,  бастауыш,  сыныптар  мұғалімдері,  мектепке дейінгі  білім беру ұйымдары,  мектеп-интернаттарын,  мектеп кітапханашылары үшін  отырыстарын  жылына екі-үш рет өткізуге  құрылады. 


28.  Сыныптары біріккен шағын мектептер бар болған жағдайда  ауданда  осы сыныптар  мұғалімдерінің   әдістемелік  бірлестіктері құрылады.


29.  Әдістемелік  бірлестіктердің жұмыс жоспары білім  беру  қызметкерлерінің  біліктілігін  арттыру  бойынша диагностика  жүйесінің, талдаудың, бақылаудың және  дифференцация міндеттері нәтижелері негізінде бір жылға  құрылады және  білім беру ұйымының басшысымен   бекітіледі.


30. Бастауыш, негізгі  орта, жалпы орта ұйымдарында  әдістемелік  бірлестікті шығармашылық жұмыс жасайтын, жетік дайындалған педагогтардың ішінен  1 жыл мерзімге сайланған (тағайындалған) басшы басқарады.   Мектепаралық ұйымдарда басшы  аудандық (қалалық)  білім  беру ұйыммен тағайындалады.  


31.   Әдістемелік жұмыстарды  тікелей басқаруды келісілген пәндермен  және олардың қызмет бағыттарын  әдістемелік бірлестіктің басшылары және басшының орынбасары жүзеге асырады.


32.  Әдістемелік  бірлестіктің  жұмысын басқару және  үйлестіру   үшін педагогикалық кеңестің  жұмысының  мазмұнын қайталамайтын   әдістемелік кеңес  құрылуы мүмкін.     


33.  Техникалық және кәсіптік білім беру, орта білімнен кейінгі білім беру бағдармаларын іске асыратын білім ұйымдарындағы оқу-әдістемелік бірлестіктер салалық  белгілері бойынша құрылады және келесі бағыттар бойынша  қызметті:


1) техникалық және кәсіптік білім беру мамандықтары бойынша 

мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттарды әзірлеуді, типтік оқу жоспарлары және типтік оқу бағдарламалары, оқу-әдістемелік  құралдарын, оқулықтар және электрондық оқулықтарды дайындау бойынша  жұмыстар жүргізуді;


2) техникалық және кәсіптік білім беру, орта білімнен кейінгі білім беру  ұйымдарында оқу-тәрбиелік үрдісін жетілдіру бойынша конференциялар, семинарлар өткізуді жүзеге асырады жүзеге асырады ұйымдастыру;


3) техникалық және кәсіптік білім беру, орта білімнен кейінгі білім беру оқу пәндері бойынша оқу-әдістемелік құралдарын  әзірлеу жұмыстарын ұйымдастыруды жүзеге асырады;


4) оқу  үрдісін  ақпараттандыру және білімді бақылау, қазіргі заманғы технологиямен оқытуды енгізу бойынша әдістемелік нұсқаулар мен ұсынымдар әзірлеу;


5) техникалық және кәсіптік білім беру, орта білімнен  кейінгі білім беру  ұйымдарында оқу-әдістемелік жұмыстардың  қызметін ұйымдастыру тәжірибесін зерделеу  және оны жетілдіру бойынша  ұсыныстар даярлау жүзеге асырады; 


6) білім алушылардың ғылыми-техникалық шығармашылығын ұйымдастыру тәжірибесін жалпылау, мамандықтар бойынша кәсіптік шеберлігі, үздік дипломдық жобалар және курстық жұмыстарға конкурстар ұйымдастыру және өткізу;

     
7) білім беру ұйымдарындағы оқытушылардың республикадағы, ТМД елдеріндегі және алыс шетелдегі туысқан мамандықтар мен кәсіптер бойынша стажировкадан өтуі және халықаралық, республикалық конференцияларға қатысу үшін ұсынымдар енгізу;


8) жастар және жұмыссыз тұрғындар арасында насихаттау жұмысын ұйымдастыру бойынша ұсынымдар әзірлеу; 


9) фильмдермен және қазіргі заманғы білім беру құралдарымен, оқу-зертханалық жабдықтармен, педагогикалық білім беру құралдарымен, оқу-әдістемелік әдебиеттермен қамтамасыз етуді бағалау жайы туралы талдамалы материалдар дайындауға қатысу;


10) колледж базасында ұйымдастырылған техникалық және кәсіптік білім беру, орта білім беруден кейінгімамандар біліктілігін көтеру курстарын әдістемелік қамтамасыз ету;


11) мамандар даярлауда сапа мониторингін ұйымдастыру, берілген білім беру оқу бағдарламаларында ақпараттық банк құру.


34. Оқу-әдістемелік бірлестіктің шешімінде кепілдік сипат бар және ол  барлық білім беру ұйымдарына- мамандық бойынша оқу-әдістемелік бірлестіктің мүшелеріне жеткізіледі.


35.  Оқу-әдістемелік бірлестіктің қызметін оқу-әдістемелік кеңес бекіткен Төраға басқарады. Оқу-әдістемелік бірлестіктің Төрағасы оқу-әдістемелік бірлестіктің жұмысын бағыт береді және ұйымдастырады.   


36. Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі  білім берудің  кәсіптік оқу бағдарламаларын  іске асыратын білім беру ұйымдарында  оқу-әдістемелік  жұмысты ұйымдастыру және атқару  үшін  оқу-әдістемелік секциялар  құрылады.  

