
 

 

 

 

 

 

 

 

Описание деятельности: Профессия машиниста экскаватора одноковшового относится 

к типу «Человек - Техника» и ориентирована на умение человека управлять машинами, 

механизмами, ремонтировать оборудование, собирать и налаживать технику. Класс 

данной профессии – исполнительский, т.к. работа специалиста направлена на точное 

следование инструкциям и работу по заданному алгоритму, соблюдение правил и 

нормативов, получение конкретного практического результата. 

 

История профессии: Поводом к созданию подобной специализированной техники 

послужило активное железнодорожное строительство,  развернутое в 30-х годах XIX века 

на территории Соединенных Штатов Америки. Нехватка рабочих и сложность 

выполнения труда подвигли американца Отиса в 1832-1836 годах разработать и воплотить 

в жизнь проект первой землеройной машины. Одноковшовый экскаватор предназначался 

для ускорения работ и облегчения сложного труда при прокладке железных дорог. Для 

Америки того времени это имело особое значение, так как экономика страны и прибыль 

многих компаний напрямую зависели от плотности железнодорожной сети 

 

Трудовые обязанности: Разработка грунтов при устройстве выемок и насыпей, резервов, 

кавальеров и банкетов при строительстве автомобильных и железных дорог, 

оросительных и судоходных каналов, плотин, оградительных земляных дамб, котлованов 

под здания и сооружения, опор линий электропередачи и контактной сети, траншей для 

подземных коммуникаций, водоотводных кюветов, нагорных и забанкетных канав, 

проходке горных выработок подземным способом и других аналогичных по сложности 

сооружений. 

 

Особенности карьерного роста: Машинист экскаватора имеет возможности для 

дальнейшего повышения своей квалификации (получение высшего образования), 

некоторые современные марки огромных экскаваторов обслуживают целые бригады, во 

главе которых должен стоять инженер. 

 

Характеристики сотрудника: Профессия машиниста экскаватора мужская, связана со 

значительными физическими нагрузками. Для эффективной работы машинисту 

необходимо иметь достаточное здоровье, физическую силу, выносливость, высокую 

остроту слуха и зрения, высокую скорость и точность сенсомоторных реакций, развитый 

глазомер, умение распределять и быстро переключать внимание, хорошая зрительная 

память, склонность к работе с техникой. 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

Описание деятельности: Машинист буровой установки управляет буровыми станками и 

установками различных типов, включая самоходные на базе трактора, при бурении и 

расширении скважин. 

 

История профессии: Искусство бурения земли к середине XIX века прошло долгий путь 

развития. Преобладающим способом было так называемое ударное бурение, при котором 

скважина выдалбливалась в породе ударами клинообразного разрушающего инструмента 

- плоского долота или бура. Бурение происходило при этом следующим образом. Сначала 

выбирали место под скважину. Затем строили вышку и тщательно устанавливали 

направляющую трубу. Буровая вышка служила станком для подъема бура. 

Бурение осуществлялось ударами. На конце шеста укреплялась тяжелая головка с 

резцами: при помощи каната, перекинутого через блок, ее опускали, а затем снова 

поднимали. Силой своей тяжести она дробила породу. Чтобы скважина получила 

правильную форму, долото перед каждым ударом поворачивали на определенный угол.  

 

Трудовые обязанности: В зависимости от разряда машинист буровой установки может 

выполнять простые или более сложные работы: 

1. Монтаж, перемещение и подготовка к работе бурового оборудования, планировка и 

расчистка площадки для его установки. 

2. Управление процессом бурения в зависимости от возникновения осложнений, 

состояния бурового оборудования и инструмента. 

3. Цементация, крепление скважин и выполнение других работ, предусмотренных 

документацией. 

4. Замена двигателей, автоматов, пускателей. 

5. Участие в подготовке приборов и устьевых устройств для проведения специальных 

исследований. 

6. Стропальные и погрузочно-разгрузочные работы на буровой. 

 

Особенности карьерного роста: Как правило, карьера этого специалиста начинается с 

должности помощника бурильщика. Существует административный рост (бурильщик 1, 

2, 3 степени, супервайзер, тренер). 

 

Характеристики сотрудника:  

1. отличное здоровье и физическая выносливость; 

2. способность переносить длительное физическое и психическое напряжение в 

различных погодных условиях и в различной местности; 

3. умение быстро ориентироваться в окружающей обстановке; 

4. высокий уровень концентрации внимания; 

5. способность работать в условиях ненормированного рабочего дня. 

  



 

 

 

 

 

 

 

Описание деятельности: Машинист конвейера управляет конвейерами, элеваторами, 

шнеками, питателями, перегрузочными тележками, приводной станцией конвейера. 

 

История профессии: В CCCP первые подземные ленточные конвейеры появились в 

шахтах Донбасса в 1931, а их серийный выпуск был начат в 1936. В дальнейшем 

применение конвейерного транспорта на угольных шахтах с каждым годом неизменно 

возрастало и в 1979 достигло 26% в горизонтальных выработках и 80% в наклонных. На 

открытых угольных разработках начало применения ленточных конвейеров относится к 

1935 (Храмцовский карьер Черемховского месторождения), затем они получили 

распространение на крупных карьерах (Коркинский, Богословский и др.). Позднее, с 

развитием на рудных карьерах циклично-поточной технологии, мощные ленточные 

конвейеры начали применять там в качестве подъёмных. Современные ленточные 

конвейеры имеют унифицированные конструкции, дающие возможность блочной 

комплектации и взаимозаменяемости отдельных узлов и элементов приводов, а также 

ставов разных типоразмеров. 

 

Трудовые обязанности: В зависимости от разряда машинист конвейера может выполнять 

простые или более сложные работы: 

1. Переключение движения конвейеров, регулирование степени их загрузки. 

2. Регулирование натяжных устройств и хода ленты. 

3. Координация работы самоходного конвейера с работой экскаватора. 

4. Смазка роликов и привода, очистка ленты, роликов, роликоопор и течек. 

5. Замена вышедших из строя роликов. 

6. Удаление с конвейерной ленты посторонних предметов, уборка просыпавшейся горной 

массы. 

7. Ликвидация заторов в лотках. 

 

Особенности карьерного роста: Карьера машиниста конвейера напрямую зависит от его 

амбиций и стремлений. В большинстве случаев происходит повышение разряда.  

 

Характеристики сотрудника:  

1. отличное здоровье и физическая выносливость; 

2. способность переносить длительное физическое и психическое напряжение в 

различных погодных условиях и в различной местности; 

3. умение быстро ориентироваться в окружающей обстановке; 

4. высокий уровень концентрации внимания; 

5. способность работать в условиях ненормированного рабочего дня. 

 

  



 

 
 

Описание деятельности: Техник – это обобщённое понятие, которое объединяет массу 

узко квалифицированных специалистов.  Техник-технолог. Данный специалист знает все 

о технологии выполнения производственных процессов. Каждое действие должно быть 

строго упорядоченным.  

 

История профессии: Появление техников связано  созданием первых орудий труда. Ещё 

первобытные люди поняли, что для успешной охоты голых рук мало, так появились 

заточенные камни. Орудия стремительно развивались, люди начали осваивать металлы, 

появлялись более сложные изделия. Впервые о таких специалистах заговорили в конце 19 

века, когда произошла техническая революция, перевернувшая мир с ног на голову. С 

этого момента начинается стремительный прогресс.  

 

Трудовые обязанности: Устанавливает пооперационный маршрут обработки деталей и 

сборки изделий в процессе их изготовления и контроль по всем операциям 

технологической последовательности. Составляет карты технологического процесса, 

маршрутные и материальные карты, ведомости оснастки и другую технологическую 

документацию. Участвует в испытаниях технологического оборудования, в проведении 

экспериментальных работ по проверке и освоению проектируемых технологических 

процессов и режимов производства. 

 

Особенности карьерного роста Карьера техника напрямую зависит от его амбиций и 

стремлений. В большинстве случаев происходит повышение разряда. Чем выше данный 

показатель, тем больше оклад. 

На крупных предприятиях есть возможность вырасти до старшего техника или начальника 

технического отдела. 

 

Характеристика сотрудника Данная профессия подходит людям с хорошей памятью. 

Механизмы имеют сложное устройство и требуют высокой точности. Одна неверно 

закреплённая деталь может вывести из строя все оборудование. 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

Описание деятельности: Помощник машиниста электровоза обеспечивает безопасное 

движение локомотивов и поездов при железнодорожных перевозках пассажиров и грузов.  

Выполняет поручения машиниста по уходу за локомотивом и его техническому 

обслуживанию. Контролирует работу устройств безопасности и радиосвязи.  

При выявлении неисправностей локомотива принимает необходимые меры к 

быстрейшему их устранению. 

 

История профессии: машиниста электровоза тесно связана с историей 

железнодорожного транспорта. Первая железная дорога общего пользования, 

протяженностью около 21 километра, была открыта для движения в 1825 году в Англии. 

Она соединяла города Стоктон и Дарлингтон. Строительством ее руководил известный 

английский изобретатель Джордж Стефенсон (1771 –1848), создавший первую 

практически пригодную для использования модель паровоза. Развитие железных дорог в 

дальнейшем происходило быстро – к концу 19 века железнодорожный транспорт стал 

основным видом сухопутного транспорта. В 1879 году немецкий инженер-электрик Эрнст 

фон Сименс (1816 – 1892) продемонстрировал электропоезд, двигавшийся по 

электрифицированному пути длиной 274 м. 

 

Трудовые обязанности: Должен уметь проводить слесарные работы, обнаруживать 

и устранять неисправности локомотива, пользоваться радиосвязью 

 

Особенности карьерного роста: Для помощника машиниста электровоза возможен 

горизонтальный (по квалификационным разрядам) и вертикальный (по должностям) рост. 

 

Характеристики сотрудника: Необходимы достаточное здоровье, физическая сила 

и выносливость, высокая острота слуха и зрения, быстрая реакция, развитый глазомер 

(линейный, плоскостной, объемный), умение распределять и быстро переключать 

внимание, хорошая зрительная память, склонность к работе с техникой 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

Описание деятельности: Помощник машиниста тепловоза обеспечивает безопасное 

движение локомотивов и поездов при железнодорожных перевозках пассажиров и грузов.  

Выполняет поручения машиниста по уходу за локомотивом и его техническому 

обслуживанию. Контролирует работу устройств безопасности и радиосвязи.  

При выявлении неисправностей локомотива принимает необходимые меры к 

быстрейшему их устранению. 

 

История профессии: машиниста электровоза тесно связана с историей 

железнодорожного транспорта. Первая железная дорога общего пользования, 

протяженностью около 21 километра, была открыта для движения в 1825 году в Англии. 

Она соединяла города Стоктон и Дарлингтон. Строительством ее руководил известный 

английский изобретатель Джордж Стефенсон (1771 –1848), создавший первую 

практически пригодную для использования модель паровоза. Развитие железных дорог в 

дальнейшем происходило быстро – к концу 19 века железнодорожный транспорт стал 

основным видом сухопутного транспорта. 

 

Трудовые обязанности: Должен уметь проводить слесарные работы, обнаруживать и 

устранять неисправности локомотива, пользоваться радиосвязью 

 

Особенности карьерного роста: Для помощника машиниста тепловоза возможен 

горизонтальный (по квалификационным разрядам) и вертикальный (по должностям) рост. 

 

Характеристики сотрудника: Необходимы достаточное здоровье, физическая сила и 

выносливость, высокая острота слуха и зрения, быстрая реакция, развитый глазомер 

(линейный, плоскостной, объемный), умение распределять и быстро переключать 

внимание, хорошая зрительная память, склонность к работе с техникой 

 

 

  



 

 

Описание деятельности: Техник-электромеханик производит проверочные испытания 

машин перед сдачей их в эксплуатацию, ведёт учёт выполнения плановых заданий, 

производит экономические расчёты производительности труда. 

 

История профессии: Впервые об электрических процессах узнали ещё в древности. Это 

всем известный опыт со статическим зарядом меха. Только вот в те времена мех натирали 

о янтарь. После этого камень получал свойство притягивать бумагу. Это заметил Фалес 

Милетский. В связи с Старая электростанция ассоциацией с данным камнем появилось 

слово «электричество», что в переводе означает «янтарь».  

 

Трудовые обязанности: Техник – электромеханик должен уметь: читать электрические 

схемы цепей управления, иловых цепей, цепей защиты электрооборудования; составлять 

простейшие монтажные электрические схемы; выполнять основные виды работ по 

техническому обслуживанию и ремонту подвижного состава в соответствии с 

требованиями технологических процессов; использовать слесарные, электромонтажные и 

сварочные инструменты;  

 

Особенности карьерного роста объектами профессиональной деятельности техника – 

электромеханика являются: предприятия, производственные и научно-производственные 

объединения, учреждения государственного и негосударственного профиля, различные 

коммерческие структуры, имеющие прямое или косвенное отношение к возможной сфере 

деятельности выпускника данной специальности и выполнению определенных видов 

профессиональной деятельности. 

 

Характеристика сотрудника Специалист должен обладать глубокими и прочными 

теоретическими и профессиональными  знаниями, практическими навыками и умениями 

по избранной специальности, постоянно работать над повышением своего культурного и 

профессионального уровня, воспитывать в себе трудолюбие, ответственно относиться к 

порученному делу, проявлять инициативу и творчество в работе. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

Описание деятельности: Фрезеровщик – специалист по обработке различных 

материалов: металла, дерева, пластмассы. По чертежам детали и технологической карте 

определяет последовательность обработки детали. С помощью измерительных 

инструментов проверяет соответствие детали чертежам. Использует электромеханическое 

оборудование (фрезер­ный станок) и измерительные инструменты. 

 

История профессии: Профессия фрезеровщика известна с самых древних времён. 

Фрезерование зародилось ещё в XVI веке. Тогда и появилось название для 

многолезвийного режущего инструмента с вращательным движением, который был 

создан для обработки металлов и древесины — фреза [фр. fraise]. Фреза представляет 

собой набор нескольких резцов и зубьев различной величины и формы. Фреза закреплена 

и вращается; заготовка устанавливается на столе станка и подаётся перпендикулярно оси 

фрезы. Эскиз будущей фрезы был представлен знаменитым Леонардо да Винчи в виде 

круглого вращающегося напильника с расположенными по окружности резцами. 

«Прадедушкой» фрезерного станка был простейший сверлильный станок. И лишь к концу 

XIX в. стали появляться станки, которые напоминают современные фрезерные. Истории 

же известны случаи упоминания использования фрезы еще в 15 веке в провинциях Китая. 

 

Трудовые обязанности: Фрезеровщик занимается изготовлением деталей, 

металлоконструкций по чертежам, выполнением различных операций по обработке 

металла и других материалов: резанием, наружной обточкой заготовки, внутренней 

расточкой изделия, нарезанием резьбы в деталях, сверлением отверстий. Фрезеровщик 

работает на фрезерном станке, обрабатывает заготовки фрезой – вращающимся 

инструментом. Он определяет последовательность выполнения работ по обработке 

детали, проводит измерения и проверку соответствия детали чертежам. 

 

Особенности карьерного роста: Фрезеровщик может работать на производственных 

предприятиях, заводах, в строительных организациях. 

 

Характеристики сотрудника: Нормальная острота зрения, зрительно-двигательная 

координация на уровне движений рук, точный линейный и объемный глазомер, 

способ­ность к концентрации внимания, хорошая зрительная память, развитое наглядно-

образное мышление, пространственное воображение. 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

Описание деятельности: Токарь это рабочий, специалист по токарному делу — 

обработке резанием вращающихся заготовок или вращающегося режущего инструмента 

по обработке дерева, металла, пластмассы, оргстекла, смолы и т. д. на металлорежущих 

станках токарной группы. 

 

История профессии: История относит изобретение станка к 650 г. до н.э. В то время 

станок представлял собой два установленных центра между, которыми зажималась 

заготовка. Подмастерье вращал заготовку, мастер держал резец в руках и, прижимая его в 

нужном месте к заготовке, снимал стружку, придавая заготовке требуемую форму. 

В Россию первые токарные станки привез Петер I, который в минуты отдыха занимался 

любимым занятием – токарным делом. Огромный вклад русских ученых в развитие науки 

о резании металлов внесли А.К. Нартов, М.В.Ломоносов, И.А. Тиме, В.Л Чернышев, К.А. 

Зворыкин, Я.Г. Усачев. 

 

Трудовые обязанности: Квалифицированный токарь  должен знать:  

 устройство, правила подналадки и проверки на точность токарных, токарно-

карусельных, токарно-расточных, токарно-револьверных станков различных типов;  

 устройство и правила применения универсальных и специальных приспособлений;  

 геометрию, правила заточки и установки специального режущего инструмента, 

элементы и виды резьбы;  

 характеристики шлифовальных кругов и сегментов;  

основные свойства обрабатываемых материалов. 

 

Особенности карьерного роста: Повышение профессионализма, автоматизма 

выполняемых операций. Разработка способов технологических решений по 

усовершенствованию приемов работы на станке. Повышение разряда. Усложнение вида 

работ. 

Карьера: начальник группы станочников - начальник цеха (при дополнительном 

образовании в техникуме или институте). 

 

Характеристики сотрудника: Медицинские ограничения для токаря:  

 нарушения в работе опорно-двигательного аппарата;  

 плоскостопие;  

 выраженные дефекты зрения и слуха;  

варикозное расширение вен нижних конечностей. 

 

  



 

 

 

 

 

 

Описание деятельности: Рабочий день техника напрямую зависит от его специализации. 

Однако есть ряд процессов, которые обязательны для выполнения в любых отраслях: 

Подготовка нового оборудования к эксплуатации. Предварительный осмотр гарантирует 

исправность. Создание технических описаний и инструкций для персонала. Это 

необходимо для предотвращения ошибок, которые могут привести к выходу оснащения 

из строя. Разработка оптимальной последовательности производственных процессов для 

увеличения эффективности труда. Ремонт техники при ее поломках. Довольно часто, по 

неосторожности сотрудников или при заводском браке, оборудование ломается.  

 

История профессии: Появление техников связано с созданием первых орудий труда. Еще 

первобытные люди поняли, что для успешной охоты голых рук мало, так появились 

заточенные камни. Орудия стремительно развивались, люди начали осваивать металлы, 

появлялись более сложные изделия. Впервые слово «техник» прозвучало в Древней 

Греции. В те времена оно ассоциировалось с искусством и созиданием. Однако с течением 

времени технологии неустанно двигались вперед, появилась отдельная область – 

механическая. Чем больше усложнялись приборы, тем более необходимыми были 

специалисты, которые умели их ремонтировать. Впервые о таких специалистах 

заговорили в конце 19 века, когда произошла техническая революция, перевернувшая мир 

с ног на голову. С этого момента начинается стремительный прогресс. Профессия техника 

становится известной и популярной. В наше время специалисты высоко востребованы и 

актуальны. Технологии неустанно развиваются, появляются новые направления 

деятельности.  

 

Трудовые обязанности: В задачу техника входит не только ремонт, но и установка 

причины поломки, ведь в случае брака оснащение подлежит возврату. Модернизация 

оборудования. Она предполагает доработку или же полную замену. Техник проводит 

регулярные профилактические осмотры, подстраивает технику под современные 

особенности производства. Проектирование нового оборудования. Техники – двигатели 

прогресса.  

 

Особенности карьерного роста: Карьера техника напрямую зависит от его амбиций и 

стремлений. В большинстве случаев происходит повышение разряда. Чем выше данный 

показатель, тем больше оклад. На крупных предприятиях есть возможность вырасти до 

старшего техника или начальника технического отдела. 

 

Характеристики сотрудника: Специалист должен обладать глубокими и прочными 

теоретическими и профессиональными  знаниями, практическими навыками и умениями 

по избранной специальности, постоянно работать над повышением своего культурного и 

профессионального уровня, воспитывать в себе трудолюбие, ответственно относиться к 

порученному делу, проявлять инициативу и творчество в работе. 

  



 

 

 

 

 

Описание деятельности: ЧПУ-станки (фрезерные, токарные, расточные, сверлильные) 

применяются для автоматизированного конвейерного производства серийных деталей из 

металла, сплавов, пластмассы и дерева. На основе чертежей и технического задания 

оператор задает программу и вносит технические параметры, согласно которым станок 

выполняет запрограммированную последовательность операций для получения 

однотипных деталей нужного размера и формы. 

В работе оператора станков с числовым программным управлением чередуется 

умственная и физическая деятельность. 

 

История профессии: Начало массовой эксплуатации станков с ЧПУ относится к концу 

50-х годов, и именно станки с ЧПУ можно отнести к самому крупному и перспективному 

достижению в средствах металлообработки ХХ века. Так, уже во второй половине ХХ века 

доминирующим типом производства становится средне- и мелкосерийное, что обусловило 

потребность в автоматизации в металлообработке и, в свою очередь, развитие ПУ для 

станков. Характерной чертой являлось также сокращение сроков внедрения новых 

разработок в серийное производство. 

 

Трудовые обязанности: Ведение процесса обработки с пульта управления простых 

деталей по 12 - 14 квалитетам на налаженных станках с программным управлением с 

одним видом обработки. Установка и съем деталей после обработки. Наблюдение за 

работой систем обслуживаемых станков по показаниям цифровых табло и сигнальных 

ламп. Проверка качества обработки деталей контрольно-измерительными инструментами 

и визуально. Подналадка отдельных простых и средней сложности узлов и механизмов 

под руководством оператора более высокой квалификации. 

 

Особенности карьерного роста: Карьерный рост  связан с получением высшего 

образования в сфере IT-технологий, либо по профилю предприятия. Профессиональный 

рост может быть связан с управленческой карьерой. В таком случае рекомендуется 

получение дополнительного образования в управленческой сфере. 

 

Характеристики сотрудника: Известно, изготовление детали является сложным 

процессом. Оператор станка с чпу должен быть очень ответственным. Он должен 

подходить к своим профессиональным обязанностям не поверхностно, а очень серьезно. 

Если в процессе обработки оператор допустить ошибку, то все другие работы по 

изготовлению детали могут быть сведены буквально к «нулю». Хороший специалист 

никогда не сделает остановку на достигнутом. Как правило, хороший специалист 

регулярно отслеживает новые методы для использования самых лучших новых 

технологий. 

 

  



 

 

 

 

 

 

Описание деятельности: Электрогазосварщик – специалист, который осуществляет 

сварку различных изделий из металла (узлов металлоконструкций, трубопровода, деталей 

машин и механизмов и т.д.). 

 

История профессии: В былые времена изделия из металла были на соединениях или 

монолитные. Сегодня существует несколько способов соединить металлические детали 

настолько жёстко, что они станут одним целым. К таким способам относятся газовая и 

электрическая сварка. Человек, который владеет обоими этими приёмами, называется 

электрогазосварщик. По одной из версий, слово «сварка» произошло от имени 

древнеславянского бога кузнечного дела Сварога. 

 

Трудовые обязанности: Электрогазосварщик соединяет (сваривает) элементы 

металлоконструкций, трубопроводы, детали машин и механизмов с помощью сварочного 

аппарата. Он собирает заготовки (узлы) конструкций, осуществляет их транспортировку в 

пределах рабочего места, налаживает сварочное оборудование, устанавливает требуемый 

режим сварки, осуществляет подготовку соединяемых частей для сварки. Сварку 

горизонтальным, вертикальным и потолочным швом, заваривание раковин и трещин на 

деталях, выполняет резку металла на полуавтоматических и автоматических машинах. 

Предупреждает возникновение напряжений и деформаций в изделии. 

 

Особенности карьерного роста: Для электрогазосварщика возможен горизонтальный (по 

квалификационным разрядам) и вертикальный (по должностям) рост. Специалист этого 

профиля в перспективе может стать прорабом и инженером. 

 

Характеристики сотрудника: Медицинские ограничения для электрогазосварщика: 

 нарушения зрения и слуха,  

 хронические заболевания суставов, деформация пальцев рук,  

 нарушение функций опорно-двигательного аппарата,  

 заболевания сердечно-сосудистой системы,  

 аллергические заболевания,  

 заболевания органов дыхания,  

 нервно-психические расстройства.  

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

Описание деятельности: Контролер сварочных работ – это специалист, который должен 

следить за тем, чтобы на производстве соблюдались технологические требования по 

выполнению сварочных работ, проверять качество изготовленного изделия. 

 

История профессии: В былые времена изделия из металла были на соединениях или 

монолитные. Сегодня существует несколько способов соединить металлические детали 

настолько жёстко, что они станут одним целым. К таким способам относятся газовая и 

электрическая сварка. Человек, который обладает знаниями достаточными для проверки 

технологических требований по выполнению сварочных работ зовется контролёром 

сварочных работ. 

 

Трудовые обязанности: В обязанности специалиста входят и подготовительные работы, 

проверка правильного функционирования оборудования сварщика. В случае, когда 

инструменты или же сварочные объекты необходимо сдать в ремонт, контролер 

занимается производственно-технологической и исполнительной документацией. 

Контролер проводит соответствующие испытания сварочных швов, чтобы выявить 

возможные изъяны и проверить их прочность 

 

Особенности карьерного роста: У специальности есть шесть уровней квалификации. 

начиная с контролера сварочных работ 2 разряда: 

Специализируется на малоуглеродистых сталях. Проверяет качество швов, конструкций, 

соответствие заявленным техническим характеристикам. Ему необходимо знать методику 

технологических процессов, а также уметь проводить подготовительные работы. 

И до контролера сварочных работ 7 разряда: 

Работает с продукцией, которая будет применяться на атомных электростанциях и 

экспериментальных изделиях. Проверяет качество проведение работ на различных 

установках. 

 

Характеристики сотрудника: Данная профессия предполагает наличие таких качеств, 

как ответственность, внимание к деталям, скрупулезность. Специалисту необходимо быть 

готовым к монотонной работе, активно заниматься технологической документацией. 

Также для работы необходимо иметь хорошее зрение, отличную память. 

Поскольку контролер сварочных работ работает на тяжелом производстве, хоть и не 

выполняет такой же тяжелый функционал, ему надо следить за своим здоровьем и 

проверять зрение, сердечно-сосудистую систему, а также органы дыхания. 

 

 

  



 

 
 
 
 
Описание деятельности: Техник осуществляет технологические процессы изготовления 

сварочных конструкций, контроль за соблюдением технологической дисциплины на 

производстве, за эффективным использованием материалов и оборудования, 

разрабатывает технологические процессы сборки и сварки простых видов сварных 

конструкций. 

 

История профессии: Временем возникновения профессии техника можно считать 1802 

год, когда русский академик Василий Петров открыл эффект электрической дуги, при 

возникновении которой между двумя угольными электродами, создаётся высокая 

температура. Эта температура настолько высока, что позволяет расплавлять металлы. В 

настоящее время известно несколько видов сварки: электросварка, газ электросварка, 

автоматическая и полуавтоматическая, лазерная сварка 

 

Трудовые обязанности: техник должен уметь: разрабатывать технологический процесс 

изготовления типовых сварных конструкций, разрабатывать конструкторскую 

документацию на изделия средней сложности (детали, сборочные единицы); проводить 

типовые расчёты при проектировании и проверке на прочность элементов механических 

систем; использовать методы, средства и приёмы сборки и сварки конструкций; 

осуществлять метрологическую проверку изделий; рассчитывать основные технико-

экономические показатели деятельности производственного участка (цеха), оценивать 

эффективность производственной деятельности; выполнять слесарные операции и 

основные приёмы сварочных работ. 

 

Особенности карьерного роста Места работы: промышленные заводы и фабрики; 

автомастерские; ремонтно- строительные компании; организации по обеспечению средств 

коммуникации. 

 

Характеристика сотрудника Техник - механик должен обладать следующими 

качествами: физическая выносливость, хорошее зрение; ловкость, гибкость движения ног, 

рук, всего тела; терпеливость; трудолюбие; упорство. 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

Описание деятельности: Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования выполняет работы по техническому обслуживанию и ремонту 

электрооборудования промышленных установок, включает, выключает и осматривает 

трансформаторы, проверяет состояние изоляторов и предохранителей, заземление и 

освещение, ремонтирует электродвигатели и генераторы постоянного и переменного тока, 

оборудование и аппаратуру распределительных устройств и др. 

 

История профессии: В конце XIX века происходит бурное развитие электротехники. 

Ученые продолжают работать над проблемой использования электричества для 

освещения и других нужд. Знаменитая «электрическая свеча» П.Н. Яблочкова была 

первым потребителем тока. Для проведения проводов и кабелей необходимы были люди, 

которые бы разбирались в электричестве. Так появилась профессия электрика. Однако с 

появлением все более разных электрических приборов, усложнением электротехники 

профессия разветвляется на множество специальностей: электромонтажник, 

электромеханик по ремонту оборудования (в зависимости от специализации), 

электромонтер, техник-электрик, электрослесарь и др. 

 

Трудовые обязанности: Состав работ, которые должен выполнять электромонтер по 

ремонту и обслуживанию электрооборудования зависит от уровня его квалификации (2-6 

разряды). Рабочий более высокой квалификации должен уметь выполнять работы, 

предусмотренные для рабочих более низкой квалификации, а также руководить рабочими 

более низких разрядов этой же профессии. 

 

Особенности карьерного роста: Для электромонтера по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования возможен горизонтальный (по квалификационным разрядам) и 

вертикальный (по должностям) рост. 

 

Характеристики сотрудника: Необходимы достаточное здоровье, физическая сила 

и выносливость, высокая острота слуха и зрения, быстрая реакция, развитый глазомер 

(линейный, плоскостной, объемный), умение распределять и быстро переключать 

внимание, хорошая зрительная память, склонность к работе с техникой. 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

Описание деятельности: Секретарь - это помощник и правая рука руководителя. В то 

время, как руководитель занимается решением глобальных производственных вопросов, 

секретарь обеспечивает административную и управленческую деятельность. 

Он занимается составлением и оформлением документов, приказов, договоров и других 

деловых бумаг, организационными вопросами, обеспечивает рабочую обстановку своему 

начальнику. 

 

История профессии: История профессии восходит со времён писарей и летописцев. 

Писари писали под диктовку царские указы и распоряжения, летописцы ввели 

повествования славных ратных и мирских дел. 

 

Трудовые обязанности: Ведение делопроизводства, работа с посетителями, приём 

телефонных звонков, планирование рабочего времени руководителя, создание для него 

комфортной обстановки, организация совещаний, приёмов и другие функции, 

необходимые для жизнедеятельности офиса. 

Профессия секретарь имеет несколько специализаций, в зависимости от основных 

профессиональных занятий: секретарь-референт, делопроизводитель, офис-секретарь, 

секретарь - переводчик. 

 

Особенности карьерного роста: Карьерный рост практически невелик, мечты некоторых 

секретарей со временем занять место своего начальника лишены оснований (и, более того, 

демонстрация таких амбиций вредит при трудоустройстве). Реально возможно только 

повышение зарплаты и расширение круга обязанностей. 

 

Характеристики сотрудника: Секретарь должен быть доброжелательным, 

организованным, эмоционально устойчивым.  

Важным преимуществом при трудоустройстве является приятная внешность. Умение 

слушать и слышать и умение хранить секреты - очень важные качества. 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 
 

 

Описание деятельности: Осуществляет работу по ведению архивного дела на 

предприятии. Организует хранение и обеспечивает сохранность документов, 

поступивших в архив. Принимает и регистрирует поступившие на хранение от 

структурных подразделений документы, законченные делопроизводством. Участвует в 

разработке номенклатур дел, проверяет правильность формирования и оформления при их 

передаче в архив. 

 

История профессии: Раскопки показывают, что народ имевший письменность, имел и 

архивы, Архивы имелись в Древнем Египте, Ассирии, Риме, Греции и др.  Древние русские 

летописи также имеют сведения о способах хранения документов. В архивах России 

хранятся документы, самые ранние датируются ХІ веком. Архивы хранят память о 

событиях прошлого.  

 

Трудовые обязанности: обеспечивает сохранность документа, ведёт контроль за 

использованием архивных документов; подбирает нужные документы по запросу; 

принимает документы законченные делопроизводством; систематизирует, размещает и 

ведёт учёт дел; составляет акты на списание и уничтожение материалов, сроки хранения 

которого истекли; выдаёт архивные копии и документы, справки, ответы на запросы и 

ведёт их учёт; составляет отчёт о работе архива. 

 

Особенности карьерного роста Архивариусы работают в архивах различных ведомств 

и учреждений государственных и частных организаций, промышленных предприятий, где 

образуются фонды хранения с большим документооборотом.  

 

Характеристика сотрудника К профессионально важным качествам архивариуса 

относятся: хорошая долговременная и оперативная память; развитое внимание к деталям, 

цифрам, символам, знакам и пр.; тип мышления, направленный на запоминание и анализ 

большого массива информации; склонность к работе с документацией; способность 

заниматься длительное время монотонной работой, требующей повышенной 

концентрации внимания; организованность; аккуратность; пунктуальность. 

 

 

 

 

 

  



 

 
Описание деятельности: Делопроизводитель - лицо, ведущее канцелярские дела. Это 

специалист, ответственный за ведение документооборота в организации: подготовки 

документов, оформления, обработки и хранения.  

 

История профессии: В давнее время делопроизводством занимались писари и секретари, 

и только в конце прошлого века появилась профессия делопроизводителя. В современное 

время работы с документами стало очень много и сейчас даже в университетах появились 

факультеты, готовящие специалистов в сфере документоведения и архивного дела. 

 

Трудовые обязанности: Представитель профессии «делопроизводитель» обязан 

принимать и регистрировать поступающие в учреждение письма и документы, Важно, 

чтобы каждая из таких документационных посылок дошла до адресата. Их доставка и 

соблюдения распоряжений, которые содержатся в таких письмах, также находятся под 

контролем делопроизводителей.  Он должен составлять и оформлять служебные 

документы. Кроме того, он обязан заниматься копированием, размножением документов, 

ведением архива, следить за его сохранностью. 

 

Особенности карьерного роста Где работают делопроизводители? Они могут найти 

применения своим профессиональным навыкам в различных государственных и 

негосударственных учреждениях, деятельность которых предполагает работу с 

документами. Это могут быть архивы, справочные службы, различные министерства, 

больницы, школы. Специалисты, которые стремятся к управленческой деятельности, 

могут предпринять усилия и однажды занять должность руководителя канцелярии или 

отдела. 

 

Характеристика сотрудника Высокая работоспособность; - способность к 

распределению и переключению внимания в течение длительного времени; - хорошая 

долговременная и оперативная память; - выносливость зрительного анализатора. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

Описание деятельности: Портной — это специалист по изготовлению одежды, обуви и 

других текстильных и кожаных изделий. В отличии от швеи, которая занимается 

выполнением какой-то конкретной операции, портной может пошить изделие с нуля. 

 

История профессии: Первые портные появились в Древней Греции в III столетии до н. э. 

Они работали в мастерских, нередко использовался и труд рабов. Портной-мастер был 

начальником такого коллектива и лично занимался шитьём изделия. Все остальные делали 

подготовительную работу — производство материала, нарезка, прессовка. В 

Средневековой Европе портной считался уважаемым человеком. Хорошие мастера имели 

честь одевать самих королей и королев. До недавнего времени люди этой профессии были 

ещё и модельерами. Особый статус эта профессия получила примерно в XV веке, когда 

зародилось понятие «мода».  

 

Трудовые обязанности: Портной изготавливает по индивидуальным заказам швейные 

изделия различного назначения и для различных катего­рий населения. Производит 

переделку изделий, участвует в запуске новых моделей в производство. Все работы 

делятся на ручные и машинные. 

 

Особенности карьерного роста: Портной может работать частным образом, в домашних 

условиях, где существуют возможности получения более высокого дохода. Перспективы 

карьерного роста портного возможны от специалиста второго разряда до пятого. Также 

возможен переход в родственные профессии на позиции закройщика, модельера, мастера 

производственного обучения, технолога швейного производства. 

 

Характеристики сотрудника: Необходимы усидчивость,  концентрированность 

внимания, художественный вкус, пространственное воображение, хорошее зрение, 

хорошая координация движений рук 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

Описание деятельности: Конструктор одежды отвечает за техническую сторону 

создания коллекций. Это «модный инженер» с творческом талантом. Если дизайнер 

вдохновляется идей, делает наброски, эскизы будущих изделий, то профессия 

конструктора одежды обязывает проработать техническую сторону всех моделей, а, в 

частности, выкройки и лекала. Получится ли с помощью этой ткани создать нужный 

объем? Как обработать края среза, нарисованного на эскизе? Какие припуски оставить? 

Он решает множество важнейших вопросов, от которых зависит конечный результат 

внешнего вида всей коллекции. 

 

История профессии: История моды уходит своими корнями далеко в прошлое. 

Выглядеть лучше других – это естественное желание как коронованных особ, так и 

обычного человека. Поэтому постепенно среди людей, которые просто шили одежду, 

стали выделяться мастера, которые делали вещи, имеющие особый стиль. В ранние 

времена модельер воплощал в себе все функции: художника, закройщика и портного. 

 

Трудовые обязанности: Конструктор одежды имеет дело чаще всего уже с готовым 

эскизом костюма или платья, который создан дизайнером. Конструктор определяет, какая 

ткань лучше всего подойдет для данной модели, прорабатывает необходимые лекала и 

выкройки, предлагает варианты, как лучше прострочить, обработать швы и края ткани, 

создать необходимый объем и т.д. 

 

Особенности карьерного роста: Как таковой схемы карьерного роста у конструктора 

одежды нет, учитывая специфический характер работы. Можно, конечно, продвинуться 

на производстве на руководящие должности, однако здесь основную роль будут играть 

организаторские способности человека, а не уровень владения им своей профессией. 

 

Характеристики сотрудника: Профессия конструктора-модельера в России в основном 

женская, хотя иногда встречаются и очень успешные мужчины. В fashion-сферу идут 

люди, обладающие рядом качеств, присущих далеко не каждому человеку: 

художественным вкусом, креативностью, воображением, общительностью, новаторским 

взглядом на привычные вещи, развитой координацией и глазомером. 
 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

Описание деятельности: Модельер-конструктор одежды разрабатывает новые модели 

модной одежды. Он делает эскизы, выкройки для пошива одежды, в том числе, для 

массового производства. Модельеры востребованы в салонах одежды, домах моды, ателье, 

на предприятиях швейной промышленности. 

 

История профессии: История моды уходит своими корнями далеко в прошлое. 

Выглядеть лучше других – это естественное желание как коронованных особ, так и 

обычного человека. Поэтому постепенно среди людей, которые просто шили одежду, 

стали выделяться мастера, которые делали вещи, имеющие особый стиль. В ранние 

времена модельер воплощал в себе все функции: художника, закройщика и портного. 

 

Трудовые обязанности: Если говорить о прямых обязанностях модельера, то к таковым 

относятся: подготовка эскизов и методических материалов, поиск тканей, контроль 

производства изделий, организация выставок. 

В действительности, работа специалиста не прекращается ни на минуту. Производство 

нового — это сам по себе творческий процесс. Необходимо вдохновение, новые идеи. 

Поэтому творец всегда находится в поиске. 

 

Особенности карьерного роста: Как таковой схемы карьерного роста у модельера нет. 

 

Характеристики сотрудника: Профессия модельера-конструктора требует идеального 

художественного вкуса, знания модных тенденций, чувство стиля и цвета. 

Непосредственно в работе необходимы: четкость зрения, хороший глазомер, развитая 

мелкая моторика. 
 


